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Bildung fordern und
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2  BEGRUSSUNG

LIEBE LESERINNEN UND LESER
UNSERES JAHRESBERICHTES 2023!

Es vergeht kaum ein Tag, an dem in den Medien nicht Uber den gravierenden Fach-
kraftemangel berichtet wird. Umso wichtiger ist es, den Fokus immer starker auf
Themen wie die schulische und berufliche Ausbildung sowie Bildung im Allgemei-
nen zu legen.

So hat auch 2023 gezeigt, wie wichtig die Forderung von Bildungsprojekten ist.
Forderungswirdige Organisationen bendtigen mehr denn je unsere finanzielle
Unterstlitzung, um ihre Programme und Projekte auch zukinftig erfolgreich um-
setzen zu kénnen.

Bei BildungsChancen hat es in 2023 eine Veranderung auf der Fiihrungsebene gege-
ben. Ende Juni hat sich Dr. Gerald Mauler, damaliger Vorstand der SOS-Kinderdorfer
weltweit, als Co-Geschaftsfihrer der BildungsChancen gGmbH in den Ruhestand
verabschiedet. Er hat BildungsChancen seit der Idee, (iber Soziallotterien Bildungs-
projekte zu fordern, mit viel Leidenschaft erfolgreich begleitet. Mit dem Ausschei-
den von Herrn Mauler ist Dr. Benedikt M. Rey seit dem 1. Juli 2023 nun alleiniger
Geschaftsfihrer der BildungsChancen gGmbH.

Insgesamt konnten wir in 2023 wieder zahlreiche Bildungsprojekte mit fast
6,4 Millionen Euro fordern - dank der vielen treuen Spieler. Daflir mochten wir
uns ganz herzlich bei allen Beteiligten bedanken. Denn jeder Loskauf tragt dazu
bei, mit den eingespielten Geldern Gutes zu tun.
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Dr. Gerald Mauler (Li)

wurde von Dr. Volker
Meyer-Guckel, Vor-

sitzender der Gesell-
schafterversammlung,
verabschiedet.
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ZAHLEN UND FAKTEN Jahresbericht 2023
fretheit” o Pidacih
DEINE LOTTERIE FUR MEHR LEBEN Traumhauslotterie

LOTTERIE-
ZIEHUNGEN
52 52
17.245.299,12 € 3.630.759,00 €
.
* e - : IS
1.205.008 -~ - GEWINNER V, [ | 120.272
| ] €p g
HAUPT- e
g GEWINNER L0
VERKAUFTE
10.265.059 VERK 1.210.253
Bo
6.035.763,08 € CESAMT 933.200,00 €

GEWINNSUMME

(nominal)
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FORDERMITTEL - REINERTRAG — BILDUNGSFORDERUNG

Fordermittel frethert” 5.173.589,74 Euro
Férdermittel o e e e 1.210.253,00 Euro '(
N
Fordermittel gesamt 6.383.842,74 Euro
Schleswig-
Holstein
Kuratoriumssitzungen 3

..... Mecklenburg-
Vorpommern

Bewilligte /geforderte Projekte 96

Hamburg

e davon 58 Projekte mit Bezug
zu einem Bundesland /N ®
e davon 35 Pojekte mit
bundesweiter Umsetzung Niedersachsen

e davon 3 internationale Projekte \ e e

Nordrhein-Westfalen

Thiiringen

Sachsen

Rheinland-

Bayern

Baden-Wiirttemberg

Bolivien
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6 SOZIALLOTTERIEN

SOZIALLOTTERIEN

BildungsChancen mit ihren Gesellschaftern Stifterverband, SOS-Kinderdorfer welt-
weit und Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) hat gemeinsam mit der ZEAL
Network SE im Marz 2020 die Soziallotterie freiheit+ gestartet. freiheit+ war die
erste Lotterie in Deutschland, die ihren Fokus in der Forderung von Bildungsprojek-
ten sieht, und zwar entlang der gesamten Bildungskette, national wie international.

Aufgrund des grofien Erfolges von freiheit+ und um noch mehr Bildungsvorha-
ben fordern zu konnen, haben wir uns gemeinsam dazu entschlossen, eine zweite
Soziallotterie an den Start zu bringen. Erganzend zu freiheit+ kann seit Januar 2022

auch bei der Deutschen Traumhauslotterie fur bessere Bildung gespielt werden.

Jahresbericht 2023
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FREIHEIT GEWINNEN!

Bei freiheit+ haben alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer jede Woche die Chance f h t*
auf einen Sofortgewinn in Hohe von 250.000 Euro plus einen monatlichen Dauer- r e I e I
gewinn von 5.000 Euro fiir 15 Jahre. Von jedem verkauften Tippschein werden min- ~ DPEINELOTTERIE FUR MEHR LEBEN

destens 30% des Ertrages fur die Forderung von Bildungsprojekten verwendet.

ANDERUNG IM GEWINNPLAN:

Um das Gewinnerlebnis beim Spielen von freiheit+ noch attraktiver zu machen,
wurden die Preise in allen Gewinnklassen - aufier dem Hauptgewinn - im Oktober
2023 angepasst. Die unterste Gewinnklasse von einem Euro wurde gestrichen. Viel-

mehr kann in Gewinnklasse 5 nun ein Freifeld erspielt werden. ®
|
JUNGSTER HAUPTGEWINNER: ¢ ',‘ .
)
In 2023 gab es bei freiheit+ den bisher jlingsten Hauptgewinner. Wir gratulieren _‘ o a8, - 0 g
o e n rg » .

dem 23-jahrigen Glickspilz ganz herzlich zum Gewinn von 5.000 Euro monatlich
fir 15 Jahre und 250.000 Euro sofort!

Der Miinchener konnte sein Gliick zunéchst nicht fassen. Erst mit der Uberwei-
sung der Einmalzahlung von 250.000 Euro hat er seinen Gewinn wirklich realisiert.

Er hatte bisher nur kleinere Betrage in verschiedenen Lotterien gewonnen und _\.\\//(/; .
\ 7, —

sich aufgrund der deutlich héheren Gewinnchance fir die Teilnahme an freiheit+ /7?\\

entschieden. Bislang hat er nur seinen Eltern von dem Gewinn erzahlt. Mit der neu A

gewonnenen finanziellen Freiheit mochte er gern die Welt bereisen und eine beruf- ’,I/ .

liche Neuorientierung wagen. Auch der Einzug in die ersten eigenen vier Wande f :/\/’l:' ! /E.\’ii/‘

steht auf dem Plan. ’ Ve \ |
|

Der Gluckliche war bereits der zweite Hauptgewinner bei freiheit+ S

in diesem Jahr, denn schon im Mai hat ein 49-jahriger
LOTTO24-Spieler ebenfalls den Hauptgewinn geknackt.
Insgesamt ist der 23-Jahrige der neunte Grofigewinner
bei freiheit+ seit Griindung der Lotterie im Marz 2020.
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KURATORIUM

Das Kuratorium von BildungsChancen entscheidet, nachdem eingegangene
Antrage von der Geschaftsstelle vorgepruft wurden, Uber die Vergabe der
Fordermittel. Es tagt mehrmals im Jahr.

Das Kuratorium war in 2023 wie folgt besetzt:

¢ Herr Dr. Volker Meyer-Guckel
Vorsitz | Vorsitzender der Geschaftsfihrung/
Generalsekretar Stifterverband

¢ Frau Anne Rolvering
stellv. Vorsitzende | Vorsitzende der Geschaftsfihrung
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

¢ Frau Ingrid Mauerer
Team Leader Institutional Partners
SOS-Kinderdorfer weltweit

¢ Herr Prof. Dr. Andreas Schliiter
ehemaliger Generalsekretar Stifterverband

¢ Frau Angelika Schwaiger
Head of Institutional Partners and Programmes
SOS-Kinderdorfer weltweit

Gemeinsam mit Bildung, Wissenschaft und , “
Innovation die Zukunft gestalten: Das ist die V(«\

Mission, die der Stifterverband als Gemein- -~ /
schaftsinitiative seit tber 100 Jahren verfolgt. 4
Gute Bildung, und zwar von Anfang an, legt da- r\l/ ”
bei das Fundament, auf dem Wissenschaft und Inno-

vation sich entfalten konnen und eine lebenswerte Gesellschaft
entsteht. Deshalb engagieren wir uns mit unseren Partnern fiir

eine bessere Ausbildung entlang der gesamten Bildungskette,
unterstutzen und begleiten junge Menschen und sorgen dafdr,

dass die Rahmenbedingungen fir chancengerechte

Bildung in Deutschland optimiert werden. kS)

Dr. Volker Meyer-Guckel STIFTERVERBAND
Generalsekretar Stifterverband und Vorsitzender — BildunsWisenschaft. Innovation.
der Gesellschafterversammlung von BildungsChancen

’ Jahresbericht 2023

Das Erfahren
von Bindung und
Erlernen eigener
sozialer Kompetenzen

ist fur die SOS-Kinderdorfer welt-
weit zentraler Bestandteil eines
erweiterten Bildungsbegriffes.
Insbesondere hinaus ermaglichen
wir elternlosen und benachteilig-
ten Kindern eine fundierte Schul-
bildung, die ihren individuellen
Begabungen und Fahigkeiten
entspricht. Ein zentrales Anliegen
sind uns dabei gleichberechtigte
Bildungschancen fur Madchen.

Angelika Schwaiger

Head of Institutional Partners
and Programmes
SOS-Kinderdorfer weltweit

A SOS

AR KINDERDORFER
WELTWEIT

In unseren Schulen, in der Berufsorientierung
und am Ubergang von der Schule in den Beruf
werden langst nicht alle Chancen genutzt,

um junge Menschen Uber die Berufe der
Zukunft zu informieren und fir die Arbeit in
der Digitalitat zu begeistern. Viel zu haufig
fehlen Vorbilder, Zugange und Inspirations-
quellen, sowie stigmatisierungsfreie Formen
der Ansprache und Begleitung. Das wollen wir
andern!

enehitten PDKJS
Geschaftsfiihrer
Deutsche Kinder- Deutsche Kinder-

. d dstift
und Jugendstiftung und Jugendstiftung

%

SO FO RTH l LF E_ FO N DS Der Soforthilfe-Fonds von BildungsChancen

in Hohe von jahrlich 100.000 Euro, wurde in 2023

nicht ausgeschuttet. Die Mittel wurden aufgelost

und den Bildungsprojekten freier Trager zugefiihrt.
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LLITIGARE BENE"” - SCHULERINNEN UND SCHULER FUR EIN
FRIEDLICHES EUROPA

In von Krieg und Konflikt gepragten Zeiten wird die Notwendigkeit, sich fur ein

friedvolles Miteinander und eine gewaltfreie Kommunikation und Konfliktlosung ﬂ ﬁﬁ\lSDERD SREER
einzusetzen, immer deutlicher. Dieser Pramisse folgend wurde das von Bildungs- WELTWEI'(I?

Chancen geforderte grofs angesetzte Projekt ,Litigare bene” konzipiert.

Es handelt sich um ein gemeinsames Projekt von dem Istituto di Istruzione Secon-
daria Superiore ,Marco Casagrande®, der Europdischen Janusz Korczak Akademie
e.V., dem Centro Psicopedagogico per la pace e la gestione dei conflitti, FORTES
Impresa Sociale Srl und den SOS-Kinderdorfern weltweit mit dem internationalen
SOS-Feriendorf Caldonazzo, Italien.

Durch dieses sollte eine positive Streitkultur, die den Grundsatzen der gewaltfreien
Kommunikation, also dem ,litigare bene®, dem ,guten Streiten” folgt, unter euro-

paischen Jugendlichen verankert und von diesen selbst weitergetragen werden. In
diesen Konzepten wurden Jugendliche dem peer-to-peer-Ansatz folgend ausgebil-
det, wandten ihr erlerntes Wissen im Rahmen der Jugendfreizeit im SOS-Ferien-
dorf Caldonazzo an und gaben es in Form eines 10-tdagigen Workshops an andere

Jugendliche weiter.

Zudem wurde eine Konferenz zu den Themen positive Streitkultur und gewaltfreie
Kommunikation fiir Betreuende und Mitarbeitende der SOS-Kinderdorf-Fodera-
tion durchgefihrt, um auch innerhalb der Organisation einen Multiplikator-Effekt
sicherzustellen.

Fotos: ©Youthbridge
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TRANSFORMATIVE SKILLS FUR NACHHALTIGKEIT

Mit dem von BildungsChancen unterstitzen Programm ,Transformative Skills fur S
Nachhaltigkeit” reagiert der Stifterverband auf den steigenden Bedarf an Qualifika- ( )
tionen im Umgang mit Nachhaltigkeit. Es fordert die kollaborative Entwicklung von

Lehr-Lernkonzepten, die nicht nur nachhaltig in den Lehrpldnen verankert, sondern STIFTERVERBAND
auch in der Breite der Studiengénge vermittelt werden. Bildung. Wissenschaft. Innovation.

Ziel ist es, Studierenden unterschiedlichster Fachrichtungen den Zugang zu die-
sen transformativen Fahigkeiten zu ermoglichen und somit einen wesentlichen
Beitrag zu einer nachhaltigen und zukunftsfahigen Bildung zu leisten. Das
Programm waurde initiiert durch den Stifterverband und wird aufterdem gefordert
durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt und die Carl Zeiss Stiftung.

Als Herzstiick dieses Programms dient die neu entstandene Community of Practice

mit 20 ausgewahlten Hochschulen. Hierbei steht im Fokus, die curriculare

Verankerung der Transformationskompetenzen voranzutreiben und
gleichzeitig eine breite Vielfalt von Studiengangen einzubeziehen.
Das Programm fungiert dabei als Impulsgeber und Wegbereiter
fir den systemischen Wandel in Unternehmen und Hochschu-
len hinsichtlich nachhaltiger Transformation.

Zum Start von ,Transformative Skills fir Nachhaltigkeit®
lud der Stifterverband alle Interessierten nach Berlin zu
einer Diskussion uber Nachhaltigkeitskompetenzen und
ihre didaktische sowie praktische Vermittlung ein.

Fotos: © Stifterverband
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NADI-MOOC - WEGWEISER ZUR NACHHALTIGKEIT

Der NaDi-MOOC, eine komplette In-house entwickelte Initiative der Deutsche

Kinder- und Jugendstiftung (DKIJS), ist ein Online-Selbstlernkurs, der Lernbeglei- . K's
terinnen und Lernbegleiter von Kindern und Jugendlichen dabei hilft, Nachhal-

tigkeitsthemen in ihre Bildungsarbeit zu integrieren. Partner bei der Umsetzung Deutsche Kinder-

des MOOC sind BildungsChancen, die Deutsche Bundesstiftung Umwelt, und die ~ UNd Jugendstiftung
Landesregierung Rheinland-Pfalz.

Der Kurs fokussiert auf Kompetenzen im Umgang mit Dilemmata, Zielkonflikten
und Unsicherheiten, die im Kontext der Nachhaltigkeit auftreten konnen. Neben
der Bereitstellung von Begleitmaterial fur jede Lektion bietet das Programm den
Teilnehmenden Vernetzungsmaglichkeiten und Austausch.

2024 wird das Projekt vom BMBF und der UNESCO mit der Nationalen Auszeichnung
fir Bildung fur nachhaltige Entwicklung geehrt.

Klimaschutz und Nachhaltigkeit spielen eine grof3e Rolle in der Lebenswelt von
Kindern und Jugendlichen. Gleichzeitig ist der Weg zur Initiierung nachhaltiger
Prozesse in einer komplexen Welt mit Unsicherheiten, Risiken und Widerspru-

chen verbunden, die oftmals zu Zielkonflikten und Dilemmata flUhren. Junge
Menschen, die sich unter diesen Voraussetzungen mit ihren Vorstellungen von
einem guten Leben und einer guten Zukunft auseinandersetzen wollen und
mussen, sehen sich somit vor grof3e Herausforderungen gestellt.

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung entwickelt deshalb einen Online- NAD'
Selbstlernkurs (MOOC) flr Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter von Kindern xYAECGHWE'sER ¥
und Jugendlichen sowie weitere Interessierte, um sie in den Themenkom- U,,Semeuer:ﬁ\e_';"l'bIGKElT
plexen ,Nachhaltigkeitsdilemmata“ und ,Umgang mit Unsicherheiten® zu é(’M:o”?hZD:ménﬁf?e’::,?;;etm

. a9 .. . K°Slenhei,dauerha:se'"_‘spfrationen.
starken. Der Kurs stellt Methoden, Tools und Materialien fiir ein besseres +flexibel,

Verstandnis der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen und der da-

Far all i Www,
le, die etwas bew, egen wo -oncampus,de/n adi
en,

Qg [Reinpe,

mit verbundenen Zielkonflikte vor. In zahlreichen Interviews werden unter- ey
schiedliche Perspektiven von Expertinnen und Experten sowie Akteurin- —
nen und Akteuren aus Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Politik und Kultur
auf aktuelle Herausforderungen vermittelt und gute Beispiele aus der
Praxis von Klimaschutz- und BNE-Projekten aufgezeigt. Der MOOC unter-
stutzt Bildungsakteurinnen und Bildungsakteure dabei, jungen Menschen

Handlungsoptionen aufzuzeigen.
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DAS HAMBURGER BUCHERKOFFER PROGRAMM © conceptand copyright

Lesen i'slt der Schliissel zu Bildung und Teilhabe - allerdings kann jedes vierte Kind
am Ende der Grundschulzeit nicht richtig lesen. Vorlesen ist ein deutlicher Hebel
fur das Lesen l!rﬁen, dennoch lesen fast ein Drittel der Eltern in Deutschland ihren
Kindern selten oder nie vor. Fehlt die Lesekompetenz, werden Kinder in vielen
Fachern mit Lernschwierigkeiten konfrontiert.

Daher unterstitzt BildungsChancen das Biicherkoffer Programm des Vereins
coach@school e.V, das genau hier ansetzt und insbesondere Familien in schwie-
rigen sozio-okonomischen Lagen und/oder mit Zuwanderungsgeschichte anspricht
und Chancengerechtigkeit fordert. In der Praxis sieht das wie folgt aus: Grundschu-
len erhalten pro Klasse 2 Koffer, in denen sich jeweils 12 mehrsprachige Kinder-
und Bilderbuicher mit integrativen und inklusiven Inhalten befinden. Mehrmals im
Schuljahr rollen diese Buicherkoffer aus der Schule in die Familien der Kinder. Dort
werden die Buicher von Eltern und Kindern gemeinsam gelesen - auf Deutsch und/
oder in der Familiensprache.

Um die Eltern aktiv mit einzubinden, wird das Programm erganzt durch Workshops,
die Input zum Thema (Vor-)Lesen und Mehrsprachigkeit liefern. Genauso werden
Lehrkrafte dabei unterstitzt, Vielfalt und Mehrsprachigkeit im Klassenzimmer
ressourcenorientiert zu integrieren. Die Mehrsprachigkeit des Programms schlagt
somit eine Briicke zwischen kleinen und grofen Menschen mit verschiedenen
sprachlichen und kulturellen Hintergriinden. Kinder und Lehrkrafte erleben ver-
schiedene Sprachen, kommen hierliber ins Gesprach, eine Verbindung entsteht.
Weiter erreichen die Biicher in der Familiensprache die Eltern ,auf Augenhohe” und
ermoglichen so gemeinsames Lesen. Durch das mehrsprachige Leseangebot erfolgt
auf der einen Seite eine Erweiterung der Sprachkompetenzen bei allen Beteiligten
und auf der anderen Seite eine Wertschatzung der kulturellen Vielfalt, die vereint.

Vielfalt leben! Lesefreude wecken! Bildungschancen steigern!

L(§D

Das Biicherkoffer Programm rollt aktuell durch
12 Bundeslidnder und hat seit 2017 schon liber
60.000 Grundschulkinder und ihre Familien erreicht.

Jahresbericht 2023

Fotos: Oliver Hadji/coach@school e.V.

Die Forderung von BildungsChancen hat uns im Schuljahr 2023/24 ermdoglicht, neun Ham-
burger Grundschulen mit dem Biicherkoffern Programm auszustatten und gleichzeitig an
allen weiteren teilnehmenden Hamburger Grundschulen das Buchset im 2. Blicherkoffer zu
erneuern. Dieser ist nun mit 12 weiteren Blichern bestlickt und bereichert das Programm

um weitere vier Sprachen, darunter Kurdisch und Rumanisch. Fur die konstruktive Koopera-
tion mit BildungsChancen sind wir sehr, sehr dankbar.

Kerstin Wiskemann, Griinderin und 1. Vorsitzende des Vereins coach@school e.V.
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ERLEBE DIE WELT!

o 2

,Dieses Jahr hat mich viel mutiger, offener und selbstbewusster gemacht.” Das sagt
Realschiilerin Lena, die 2021/22 mit einem Stipendium der Kreuzberger Kinderstif-
tung ein ganzes Jahr in einer Gastfamilie im Ausland gelebt hat und dort zur Schule
gegangen ist. Keine Selbstverstandlichkeit, denn fast alle Austauschschiilerinnen
und Austauschschiler gehen zum Gymnasium.

Aus diesem Grund vergibt die Kreuzberger Kinderstiftung mit der Unterstitzung
von BildungsChancen seit 2009 als einzige Stiftung Stipendien fir ein Schuljahr im
Ausland gezielt an Mittel- und Realschiiler/innen. Ein Austauschjahr kostet je nach
Organisation mehrere tausende Euro, von denen die Stiftung einen Teil ubernimmt.
Dadurch konnten bisher lber 600 Jugendliche ihren Traum vom Auslandsjahr
verwirklichen - im Schnitt rund 50 pro Jahr.

2020/2021 war dann das Jahr, was mein Leben
verandert hat. Mein eigenes Austauschjahr. Ich
war mitten in der Corona Pandemie fiir neun
Monate in Spanien in einer Gastfamilie, zu der
ich bis heute noch Kontakt habe. Ein Jahr, in
dem ich mich selber besser kennenge-
lernt habe und viele Herausforderun-

gen bezwingen musste. Erfahrungen

die mich weitergebracht haben und

an denen ich gewachsen bin.

99 P

‘Foto: Privat

Angelina, 21 Jahre

FOro: PRIVAT

Was ,Freundschaft® in Irland bedeu-
tet, daruber habe ich eine wichtige
Lektion gelernt. Neues kennen lernen
und das gegenseitige Vertrauen steht
in Irland im Vordergrund. Die Iren sind
darin unglaublich grof3ziigig und offen
fur neue Freundschaften, was mir half,
schnell Anschluss zu finden und ech-
te Beziehungen aufzubauen. Wahrend
meines Aufenthalts in Irland habe ich
neue Erkenntnisse Uber Deutschland
gewonnen, indem ich mein Land aus
der Perspektive anderer betrachtet
habe. Mir wurde bewusst, wie wichtig
es ist, kulturelle Vielfalt zu schatzen
und zu respektieren, um einen guten
Zusammenhalt zu haben. (...) Von der
irischen Kultur habe ich die Bedeutung
von Gemeinschaftssinn und Zusam-
menhalt gelernt. Diese Werte mochte
ich unbedingt mit nach Deutschland
nehmen.

Natalie, 17 Jahre
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UNSER TEAM

Denise Lamontaine
Fordermittel- und Lotterieverwaltung

service@bildungschancen.de

Zhe Homeister-Cao
Finanzen und Controlling

Roland Mlynek
Chief Operating Manager

zhe.cao@bildungschancen.de roland.mlynek@bildungschancen.de

Dr. Benedikt M. Rey
Geschaftsfiihrer

benedikt.rey@bildungschancen.de

Tobias Wesche
Chief Finance Manager

Annalena K. Rey
PR, Kommunikation & Social Media

annalena.rey@bildungschancen.de tobias.wesche@bildungschancen.de

Robert R. Sdun
Férdermittelverwaltung

service@bildungschancen.de
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B C BILDUNGSCHANCEN
Spielend Zukunft gestalten

Veranstalter
BildungsChancen gGmbH
Pariser Platz 6

10117 Berlin

Geschiftsstelle
Baedekerstrafie 1
45128 Essen

Kontakt
E-Mail: service@bildungschancen.de

Eingetragen beim Amtsgericht Berlin HRB170298B
Geschaftsfihrer: Dr. Benedikt M. Rey
USt-1dNr.: DE303 473 641

Lotterien deutschlandweit genehmigt:
freiheit+

Genehmigt durch das Land Rheinland-Pfalz, Ministerium des
Innern und fur Sport, fir die Dauer vom 01.07.2022 bis 30.06.2027.
Die Lotteriegenehmigung wurde am 23.06.2022 erteilt unter
Mitwirkung des 1. Anderungsbescheids vom 07.09.2023 der

Gemeinsamen Glicksspielbehorde der Lander - Anstalt des offent-

lichen Rechts (GGL).

Deutsche Traumhauslotterie

Genehmigt durch die Gemeinsame Gliicksspielbehorde der Lander -
Anstalt des offentlichen Rechts (GGL), fur die Dauer vom 01.04.2023

bis 30.06.2027. Die Lotteriegenehmigung wurde am 13.04.2023

erteilt.

Fotos Titel:
© Lema Concepts Africa
©S0S Bolivia
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